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CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH 

thực hiện Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 03/6/2017  

của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng khóa XII về phát triển kinh tế  

tƣ nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế  

thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa 

---  

I. Đ NH GI  TH C TR NG PH T TRI N  INH T  T  NH N 

Sau khi Ban Chấp hành Trung ương Đảng ban hành Nghị quyết số 14-

NQ/TW, ngày 18/3/2002 về tiếp tục đổi mới cơ chế, chính sách, khuyến 

khích và tạo điều kiện phát triển kinh tế tư nhân, Tỉnh ủy đã ban hành 

Chương trình số 06-CTr/TU, ngày 19/7/2002, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban 

hành Chỉ thị số 19-CT/TU, ngày 15/5/2008, nhằm chỉ đạo việc đổi mới, phát 

triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể, đổi mới cơ chế, chính sách, tạo 

điều kiện cho kinh tế tư nhân phát triển, đẩy nhanh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa nông nghiệp, nông thôn trên địa bàn toàn tỉnh. Tỉnh ủy đã tổ chức 

phổ biến, quán triệt Nghị quyết nghiêm t c, đ ng thời chỉ đạo các ngành, các 

địa phương xây dựng kế hoạch thực hiện   cấp mình và hướng dẫn cấp dưới 

triển khai thực hiện Nghị quyết, hướng dẫn của Trung ương.  

Ngoài ra, sau khi Chính phủ ban hành Nghị quyết số 35/NQ-CP, ngày 

16/5/2016 về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020; Nghị quyết số 

19-2016/NQ-CP, ngày 28/4/2016 về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải 

thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia 

hai năm 2016-2017, định hướng đến năm 2020 và Nghị quyết số 19-

2017/NQ-CP, ngày 06/02/2017 về tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực 

cạnh tranh quốc gia năm 2017, định hướng đến năm 2020, UBND tỉnh đã 

nhanh chóng ban hành các chương trình hành động để triển khai thực hiện 

theo quy định, cụ thể: Quyết định số 1755/QĐ-UBND, ngày 22/6/2016 ban 

hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP; Quyết 

định số 2635/QĐ-UBND, ngày 06/9/2016 ban hành chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết số 19/2016/NQ-CP. 
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 ết quả từ năm 2002 đến nay, tổng số doanh nghiệp đã đăng ký hoạt 

động trên địa bàn tỉnh là 21.667 doanh nghiệp; trong đó đang hoạt động là 

16.225 doanh nghiệp, giải thể là 4.053 doanh nghiệp, tạm ngừng hoạt động 

là 1.379 doanh nghiệp. Chỉ riêng trong 9 tháng đầu năm 2017, số doanh 

nghiệp đăng ký thành lập mới là 1.470 doanh nghiệp. Tổng số dự án đầu tư 

ngoài ngân sách trên địa bàn tỉnh là 567 dự án với tổng vốn đầu tư trên 

166.698 tỷ đ ng, tập trung chủ yếu vào các lĩnh vực: Du lịch, dịch vụ, bất 

động sản và cơ s  lưu tr .  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế 

làm ảnh hư ng đến sự phát triển của kinh tế tư nhân, cụ thể như: 

- Việc cải cách thủ tục hành chính của các cơ quan hành chính nhà 

nước, những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để cải thiện môi trường kinh 

doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh chưa được triển khai đ ng bộ, dẫn đến 

chỉ số PCI của tỉnh so với cả nước còn chậm cải thiện, cụ thể năm 2014: Xếp 

hạng 16/63, năm 2015: Xếp hạng 27/63 và năm 2016: Xếp hạng 24/63 tỉnh 

thành trong cả nước. 

-  hu vực kinh tế tư nhân chủ yếu là doanh nghiệp nh  và vừa, hộ kinh 

doanh và cá thể, quy mô sản xuất còn nh  l , sức cạnh tranh của sản phẩm, 

dịch vụ chưa cao; thiếu lao động có tay nghề; năng suất lao động và hiệu quả 

sản xuất, kinh doanh còn thấp.  hả năng tiếp cận các ngu n vốn tín dụng 

cho hoạt động sản xuất và kinh doanh còn hạn chế. Một số doanh nghiệp và 

hộ kinh doanh ý thức chưa cao trong chấp hành pháp luật, còn vi phạm các 

quy định về thuế, sử dụng lao động và bảo vệ môi trường. 

- Công tác đào tạo nghề tại các trường nghề còn nhiều vấn đề bất hợp 

lý, chương trình giảng dạy còn n ng về lý thuyết, thiếu thực hành và chưa đi 

sát với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp. Các trung tâm giới thiệu việc làm 

còn nhiều hạn chế về năng lực và thiếu tính chuyên nghiệp. 

II. MỤC TIÊU 

1- Mục tiêu tổng quát 

Phát triển kinh tế tư nhân lành mạnh, hiệu quả, bền vững, thực sự tr  

thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa, góp phần phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững; không 

ngừng nâng cao đời sống của nhân dân, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, 

bảo đảm quốc phòng, an ninh. 

2- Mục tiêu cụ thể 
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Ch  trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả kinh doanh trong khu vực kinh 

tế tư nhân; đẩy mạnh sự phát triển của khu vực kinh tế tư nhân để thực hiện 

được các tiêu chí cụ thể sau: giai đoạn 2016 - 2020 khu vực kinh tế tư nhân 

đóng góp khoảng 50% GRDP, 49% tổng đầu tư toàn xã hội, tốc độ tăng 

năng suất lao động bình quân cao hơn 5%/năm và hàng năm có khoảng 30% 

- 35% doanh nghiệp trong tỉnh có hoạt động đổi mới sáng tạo. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PH P CHỦ Y U 

1- Thống nhất nh n th c  tƣ tƣởng  hành động trong triển khai các 

chủ trƣơng  chính sách về phát triển kinh tế tƣ nhân 

Thống nhất nhận thức của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân 

dân; tạo sự đ ng thuận cao trong xã hội về khuyến khích, tạo điều kiện phát 

triển kinh tế tư nhân. Phát huy thế mạnh và tiềm năng của kinh tế tư nhân 

trong phát triển kinh tế - xã hội phải đi đôi với khắc phục có hiệu quả những 

m t trái phát sinh trong quá trình phát triển kinh tế tư nhân. 

2- Tạo l p môi trƣờng đầu tƣ  kinh doanh thu n lợi cho phát triển 

kinh tế tƣ nhân 

Triển khai có hiệu quả Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư và các quy định 

có liên quan nhằm bảo đảm quyền tự do kinh doanh của doanh nghiệp trong 

khuôn khổ pháp luật cho phép.  huyến khích hộ kinh doanh cá thể chuyển 

đổi và đăng ký thành lập doanh nghiệp theo Luật Doanh nghiệp. 

Triển khai hiệu quả và minh bạch các chính sách hỗ trợ phát triển doanh 

nghiệp nh  và vừa theo Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nh  và vừa, trong đó quan 

tâm đến công tác đào tạo nâng cao năng lực quản trị cho doanh nghiệp; đẩy 

mạnh phong trào kh i nghiệp và khuyến khích doanh nghiệp đổi mới sáng 

tạo để phát triển doanh nghiệp cả về số lượng và chất lượng hoạt động. 

Tiếp tục thu h t đầu tư phát triển mạnh các ngành công nghiệp có lợi 

thế, tiềm năng của tỉnh. Ch  trọng phát triển công nghiệp nông thôn, tiểu thủ 

công nghiệp phục vụ nhu cầu tại chỗ, du lịch và xuất khẩu nhằm tăng thêm 

thu nhập cho người lao động, giải quyết việc làm và góp phần từng bước 

hiện đại hóa nông thôn. 

Đẩy mạnh thu h t đầu tư trực tiếp nước ngoài đối với các dự án đầu tư 

có công nghệ cao, gắn với yêu cầu chuyển giao và lan t a rộng rãi công nghệ 

tiên tiến và quản trị hiện đại, liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị với các 

doanh nghiệp tư nhân trong nước, nhất là trong phát triển ngành chế biến, 

chế tạo, công nghiệp hỗ trợ, nông nghiệp công nghệ cao. 
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Tiến hành rà soát, hoàn thiện quy hoạch và đẩy mạnh thu h t đầu tư 

phát triển hạ tầng các khu công nghiệp, cụm công nghiệp nhằm đáp ứng đầy 

đủ yêu cầu của doanh nghiệp về m t bằng sản xuất, kinh doanh với hạ tầng 

kinh tế - kỹ thuật, dịch vụ hỗ trợ đầy đủ và chi phí hợp lý. 

Thực hiện việc huy động, phân bổ và sử dụng hợp lý, hiệu quả các 

ngu n vốn đầu tư cho các công trình hạ tầng kỹ thuật, đầu tư phát triển sản 

xuất, kinh doanh vào 03 vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh, theo nguyên tắc 

có tác động lan t a th c đẩy phát triển kinh tế - xã hội; đ ng thời phân phối 

ngu n lực lại phục vụ cho 02 huyện miền n i và các vùng khó khăn của 

huyện đ ng bằng nhằm tạo điều kiện phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã 

hội, giải quyết việc làm, tăng thu nhập, nâng cao đời sống cho người dân. 

Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả của các thiết chế giải quyết tranh 

chấp kinh tế, dân sự, bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của người dân và 

doanh nghiệp theo đ ng quy định của pháp luật. 

3- Hỗ trợ kinh tế tƣ nhân đổi mới sáng tạo  hiện đại hóa công nghệ 

và phát triển nguồn nhân lực  nâng cao năng suất lao động 

Thực hiện tốt cơ chế, chính sách hỗ trợ cho doanh nghiệp đổi mới và 

nâng cao trình độ khoa học - công nghệ trong từng ngành, lĩnh vực theo quy 

định, nhất là chất lượng thiết bị, công nghệ, kỹ năng quản lý…, góp phần 

nâng cao tiềm lực khoa học - công nghệ của tỉnh. Hỗ trợ và tạo điều kiện để 

doanh nghiệp tham gia nghiên cứu, phát triển và chuyển giao khoa học - 

công nghệ, đ c biệt là các doanh nghiệp nh  và vừa thông qua thực hiện có 

hiệu quả Dự án Nâng cao năng suất và chất lượng hàng hóa của doanh 

nghiệp nh  và vừa tỉnh  hánh Hòa đến năm 2020 (được phê duyệt tại Quyết 

định số 815/QĐ-UBND, ngày 31/3/2016). 

Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 11-NQ/TU, ngày 04/11/2016 

của Tỉnh ủy về “Chương trình phát triển nhân lực tỉnh  hánh Hòa giai đoạn 

2016 -2020”. Đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, 

có năng lực hành nghề tương ứng với trình độ đào tạo, đáp ứng yêu cầu phát 

triển các ngành, lĩnh vực là thế mạnh của tỉnh, phù hợp với mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội và phát triển 03 vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh; tạo 

điều kiện cho người học sau khi hoàn thành khóa học có khả năng tìm việc 

làm, tự tạo việc làm ho c học lên trình độ cao hơn. 

Xây dựng cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho các doanh nghiệp chủ 

động trong việc liên kết với các cơ s  đào tạo để đ t hàng nhân lực  có tay 

nghề theo yêu cầu.  huyến khích các doanh nghiệp tham gia nhiều hơn vào 
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hoạt động đào tạo nhân lực như góp kinh phí đào tạo, đầu tư cơ s  đào tạo 

của doanh nghiệp để có thể đào tạo nhân lực có tay nghề tại chỗ.  

Phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân trong thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.  huyến khích, động viên tinh 

thần kinh doanh, ý chí kh i nghiệp và đổi mới sáng tạo trong toàn xã hội, 

nhất là trong cộng đ ng doanh nghiệp. Đẩy mạnh phổ biến, tuyên truyền, 

giáo dục kiến thức kinh doanh và kh i nghiệp. 

4- Nâng cao hiệu lực  hiệu quả quản lý nhà nƣớc 

Đào tạo, b i dưỡng nâng cao trình độ và đạo đức đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức đảm bảo có đủ phẩm chất, năng lực thực hiện tốt nhiệm vụ 

hỗ trợ phát triển doanh nghiệp. 

Đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin trong quản lý và cung cấp dịch vụ công trực tuyến, đảm bảo r t 

ngắn quy trình xử lý, giảm thời gian và chi phí thực hiện thủ tục hành chính; 

công khai đầy đủ quy trình, thủ tục, điều kiện kinh doanh thuộc phạm vi 

chức năng quản lý của ngành, địa phương; đ ng thời công khai kết quả giải 

quyết các khó khăn, vướng mắc, kiến nghị của doanh nghiệp trên Trang 

thông tin điện tử, nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp giám sát hoạt động 

của cơ quan nhà nước qua môi trường mạng. 

Hiện đại hóa dịch vụ hành chính công để tiết kiệm thời gian, chi phí 

thực hiện các thủ tục hành chính cho người dân và doanh nghiệp. Phát triển 

các kênh tiếp nhận kiến nghị, phản ánh, thắc mắc, khiếu nại, tố cáo; thành 

lập và công khai đường dây nóng, h i đáp trực tuyến để tiếp nhận phản ánh 

và hướng dẫn, giải đáp cho doanh nghiệp; đ ng thời tăng cường cơ chế đối 

thoại có hiệu quả giữa cơ quan quản lý nhà nước với người dân, doanh 

nghiệp nhằm nắm bắt và xử lý kịp thời các nhu cầu, nguyện vọng, vướng 

mắc liên quan đến phát triển kinh tế tư nhân. 

 ết hợp thanh tra, kiểm tra liên ngành nhiều nội dung trong một đợt trừ 

trường hợp thanh tra, kiểm tra đột xuất khi có dấu hiệu vi phạm pháp luật rõ 

ràng; đ ng thời hỗ trợ, hướng dẫn doanh nghiệp tuân thủ quy định của pháp 

luật. Xử lý nghiêm những doanh nghiệp vi phạm pháp luật về buôn lậu, trốn 

thuế, buôn bán hàng cấm, hàng giả, gian lận thương mại, vi phạm pháp luật 

về môi trường…để đảm bảo sự bình đẳng và quyền lợi của các doanh nghiệp 

chân chính. 

Hoàn thiện và công khai, minh bạch hệ thống thông tin kinh tế - xã hội 

của tỉnh để tạo điều kiện cho người dân và doanh nghiệp tiếp cận khai thác 

và sử dụng. Tổ chức đối thoại công khai định kỳ với cộng đ ng doanh 
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nghiệp để nắm bắt tình hình hoạt động, hỗ trợ tháo gỡ các khó khăn, vướng 

mắc cho doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

5- Tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng  nâng cao vai trò của Mặt tr n 

Tổ quốc Việt Nam  các tổ ch c chính trị - xã hội  xã hội - nghề nghiệp 

đối với kinh tế tƣ nhân 

Các cấp ủy đảng tăng cường chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục, 

nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất cao trong hệ thống chính trị và các 

tầng lớp nhân dân về chủ trương nhất quán trong phát triển kinh tế tư nhân 

của Đảng và Nhà nước. 

Phát huy hơn nữa vai trò của M t trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp trong phát triển kinh tế tư nhân. Nâng 

cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức xã hội - nghề nghiệp, thực hiện tốt 

vai trò tổ chức đại diện, tích cực phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước 

để cung cấp thông tin, hỗ trợ liên kết, hợp tác kinh doanh, đào tạo kỹ thuật 

và tư vấn cho các hội viên. 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến và triển khai hiệu quả Đề án 01-

ĐA/TU, ngày 07/3/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  hánh Hòa về phát 

triển Đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, giai 

đoạn 2016 - 2020. 

Thường xuyên phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định 

pháp luật về kinh doanh, lao động, môi trường; xây dựng quan hệ lao động 

hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp tư nhân theo Chỉ thị số 22-

CT/TW, ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư; góp phần nâng cao đời sống vật 

chất và văn hóa cho người lao động, hạn chế các vụ đình công tự phát của 

công nhân. 

Phát huy vai trò của Hiệp hội doanh nghiệp và các hội nghề nghiệp 

trong việc đề xuất, điều chỉnh, bổ sung các chính sách tạo điều kiện để phát 

triển doanh nghiệp tư nhân; tập hợp, vận động các doanh nghiệp thuộc khu 

vực kinh tế tư nhân đầu tư trang thiết bị hiện đại, m  rộng quy mô sản xuất, 

kinh doanh, góp phần th c đẩy kinh tế tăng trư ng nhanh và bền vững. 

IV. TỔ CHỨC TH C HIỆN 

1- Các cấp ủy đảng, các ngành, các địa phương có trách nhiệm phổ 

biến, quán triệt Nghị quyết số 10-NQ/TW, ngày 03/6/2017 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII và Chương trình hành động của Tỉnh ủy 

đến toàn thể cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 
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2- Đảng đoàn HĐND, Ban Cán sự đảng UBND tỉnh, các huyện ủy, thị 

ủy, thành ủy căn cứ Chương trình hành động của Tỉnh ủy, tình hình thực tế 

của địa phương để xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể bảo đảm cho Chương 

trình được triển khai thực hiện có hiệu quả. 

3- M t trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội xây 

dựng chương trình, kế hoạch giám sát việc thực hiện Chương trình hành 

động của Tỉnh ủy. 

4- Giao Ban Cán sự đảng UBND tỉnh chịu trách nhiệm gi p Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương 

trình hành động của Tỉnh ủy; định kỳ hàng năm tổng hợp, báo cáo kết quả 

thực hiện cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

 T/M  BAN CHẤP HÀNH 

Nơi nhận: B  TH  
- Bộ Chính trị, 

- Ban Bí thư Trung ương Đảng, 

- Thủ tướng Chính phủ, 

- Văn phòng Trung ương Đảng, 

- Ban  inh tế Trung ương, 

- Các huyện, thành, thị ủy và đảng ủy trực thuộc, 

- Các cơ quan tham mưu TU, BCS đảng,  

  đảng đoàn, s , ban, ngành, M t trận, đoàn thể tỉnh, Đã ký Lê Thanh Quang 

- Các đ ng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu VPTU. 

 

  

 

 

 


